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Лични подаци  

Име / презиме   Саша Петковић 

Адреса     Бања Лука 
    Република Српска, Босна и Херцеговина 

Телефон(и) +387 51 430 057 (посао); +387 65 
562 452 (мобилни) 

  

Е-пошта sasa.petkovic@ef.unibl.org 
https://www.ef.unibl.org/ 
https://www.cpme.ef.unibl.org/ 

Држављанство Република Српска, Босна и Херцеговина 

Датум рођења 21. април 1973. године 

Пол 

 
 

Мушки 
 
ORCID: 0000-0001-7354-5931 

Google Scholar: https://scholar.google.com/citations?user=zTsrCOAAAAAJ 

 

Радно искуство  

Датуми 2001 -   

Занимање или позиција коју сте обављали Доктор економских наука, редовни професор 

Главне активности и одговорности  
Радно сам ангажован на Економском факултету Универзитета у Бањој Луци од академске 2001/2002. 
године. Стално сам запослен од 1. марта 2002. године, када сам радио као асистент на предметима 
Истраживање тржишта и Економика малих и средњих предузећа (2002. година), а на предмету 
Економика предузећа до 2010. године. Изабран сам у звање вишег асистента на предмету Економика 
предузећа 5. јула 2007. године. У звање доцента за предмет Економика и управљање малим и средњим 
предузећима, из уже научне области Теоријске економије, изабран сам 27. јануара 2011. године. У 
звање ванредног професора из уже научне области Предузетничка економија изабран сам 24. 
децембра 2015. године, а из уже научне области Теоријска економија 17. фебруара 2016. године. У 
звање редовног професора из уже научне области Предузетничка економија изабран сам 28. октобра 
2021. године. Објавио сам 51 рад и 14 књига и поглавља у међународним монографијама. Као гостујући 
професор сам ангажован/био ангажован на Свеучилишту у Загребу, Економски факултет у Загребу, 
Хрватска, Teхнолошки универзитет у Бијалистоку, Факултет за индустријски менаџмент, Пољска, 
Универзитет Црна Гора, Економски факултет у Подгорици, Универзитет у Тузли, Економски факултет 
Тузла и Висока школа за туризам и хотелијерство, Требиње. 
 
Од новембра 2007. до јуна 2020. године обављао сам дужност продекана за наставу. Од 27. новембра 
2014. године оснивач сам и директор Центра за пројектни менаџмент и предузетништво (CPME), 
подорганизационе јединице Економског факултета (http://www.cpme.ef.unibl.org). Од 11. октобра 2024. 
године обављам дужност шефа Катедре за пословну економију, менаџмент и маркетинг. 
 
 
  

 Име и адреса послодавцa Универзитет у Бањој Луци, Економски факуклтет, Улица Мајке Југовића 4, 78 000 Бања Лука, БиХ, 
www.ef.unibl.org 
 

Врста дјелатности или сектор Институција високог образовања  

mailto:sasa.petkovic@ef.unibl.org
https://www.cpme.ef.unibl.org/
https://scholar.google.com/citations?user=zTsrCOAAAAAJ
http://www.cpme.ef.unibl.org/
http://www.ef.unibl.org/
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Датуми 

 
Занимање или позиција коју сте обављали 
 
   Главне активности и одговорности 
Име и адреса послодавца  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   Врста дјелатности или сектор 

 

2023 –2023 
 
Менаџер 
 
Радио сам хонорарни посао на позицији менаџера ICT Business Srpska (април – децембар 2023). Био 
сам задужен за заступање и заговарање интереса Удружења и његових чланова. ICT Business Srpska 
је независно, непрофитно удружење послодаваца и других правних лица са територије Републике 
Српске које обављају дјелатност у области информационих и комуникационих и других сродних 
дјелатности. Једно је од 15 удружења Уније послодаваца Републике Српске (УПРС), организације која 
окупља послодавце из приватног и јавног сектора на добровољној основи, чија је мисија да заступа 
њихове интересе, пружа адекватне услуге и успоставља и унапређује пословне односе.  
 
 
 
 
 
 
ICT Business Srpska – Удружење послодаваца ИКТ Републике Српске,  Ђуре Даничића 1, 78 000 Бања 
Лука, БиХ, https://unijauprs.org/udruzenja/ 
 
Непрофитно удружење послодаваца из области информационих и комуникационих технологија 
 
 

Датуми 

 
Занимање или позиција коју сте обављали  
 
Главне активности и одговорности 

1999 – 2022 
 
Пројектни менаџер 
 
Био сам ангажован на позицији пројектног менаџера у раду међународне развојне организације CARE 
International Balkans од 1999. године, са сједиштему Сарајеву и канцеларијом у Бањој Луци. Од 1. 
априла 2009. године радио сам по основу уговора о допунском раду на регионалним пројектима. У 
CARE-у, као пројектни менаџер, управљао сам разним регионалним пројектима и пројектима 
економског развоја: Пројект унапређења економских услова живота (1999-2000), Иницијатива за 
демократију младих и студената у западном Балкану (2001-2006), Јачање демократског развоја у Босни 
и Херцеговини и са стратешким партнерима у Хрватској (2005-2007), Јачање цивилног друштва и 
промовисање позитивног развоја младих, борба против насиља и социјалне искључености на 
Западном Балкану (2008-2010), Иницијатива за превенцију родно заснованог насиља на Западном 
Балкану (2006-2009), Младићи као савезници у превенцији насиља и конфликта на Западном Балкану 
(2010-2013), Дјечаци и мушкарци као савезници у превенцији насиља и родној трансформацији на 
Западном Балкану (2013-2016), Иницијатива младића - Промовисање здравијих стилова живота међу 
младима у Босни и Херцеговини кроз изазивање родних стереотипа (2014-2017), Иницијатива младића 
II - Мушкарци и дјечаци као партнери у промовисању родне равноправности и борби против насиља 
међу младима на Западном Балкану (2017-2020), Иницијатива младића III: Промовисање здравијих 
стилова живота и смањење интерперсоналног насиља међу младима у Босни и Херцеговини кроз 
изазивање родних стереотипа; Фаза III (2021 – 2022) и Млади као будући лидери за промоцију животних 
вјештина – Иницијатива младића III (2021 – 2022). 

 

 Име и адреса послодавца CARE International Balkan, Алеја Светог Саве 7 А, 78 000 Бања Лука, БиХ,  www.care-balkan.org, 
www.youngmeninitiative.net 

 
 

Врста дјелатности или сектор   Међународна непрофитна организација 

 
 
Датуми 

 
 
2002-2002  

Занимање или позиција коју сте обављали    Пројектни коорднинатор  

Главне активности и одговорности У периоду од фебруара до новембра 2002. године био сам ангажован у међународној развојној 
организацији UMCOR са сједиштем у Сарајеву и канцеларијом у Бањој Луци на операцијама 
микрофинансирања. 

Име и адреса послодавца UMCOR, Јована Дучића бб, 78000 Бања Лука, БиХ 

 
Врста дјелатности или сектор 

 

  Међународна непрофитна организација 

  

Образовање и обуке  

 
 
Датуми 

  
 

27. јули 2010. године 

Назив стечене квалификације Доктор економских наука  

Главни предмети/стручне вјештине 
обухваћене обуком 

Докторска дисертација: “Мала и средња предузећа у функцији ефикасности привређивања 
(пројектовано на Републику Српску)” 

Назив и врста организације    Универзитет у Бањој Луци, Економски факултет 
 

Датуми 28. октобар 2006. године 

https://unijauprs.org/udruzenja/
http://www.care-balkan.org/
http://www.youngmeninitiative.net/
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Назив стечене квалификације Магистар економских наука 

Главни предмети/стручне вјештине 
обухваћене обуком 

 Магистарска теза: “Утицај квантитативне структуре трошкова на тачку економичности и утврђивање 
оптималног степена коришћења капацитета”. 

Назив и тип организације која пружа 
образовање и обуку 

   Универзитет у Бањој Луци, Економски факултет 
 

Датуми 05. октобар 2000. године 

Назив стечене квалификације Дипломирани економиста  

Главни предмети/стручне вјештине 
обухваћене обуком 

Тема дипломског рада: “Формирање цијена пољопривредних производа у ЕУ и утицај на положај 
пољопривреде у Републици Српској” 

Назив и тип организације која пружа 
образовање и обуку 

    Универзитет у Бањој Луци, Економски факултет 

Личне вјештине и компетенције  

Матерњи језик Српски језик 

Остали језици Енглески језик 

Самооцјена  Разумијевање Говор Писање 

Европски ниво (*)  Слушање Читање Усмена 
интеракција 

Говорна 
интеракција 

 

Енглески језик   C1  C1  C1  C1  C1 

 (*) Common European Framework of Reference for Languages 

Друштвене вјештине и компетенције Одличне комуникацијске и презентацијске вјештине стечене кроз радно искуство; Врло добра 
способност интеракције са људима у мултинационалном и интеркултуралном радном окружењу 
стечена кроз радно искуство у међународним НВО-има и Универзитету у Бањој Луци. 

Организационе/пројектне вјештине и 
компетенције 

Одличне вјештине управљања пројектима и приоритизације задатака; Познаје и примјењује PM2, 
PMI, IPMA i PRINCE2 концепата управљања пројектима. Дигитално писмен. Одличне вјештине 
учења и менторства; Врло добре вјештине за развој и имплементацију развојних и иновативних 
пројеката, укључујући вјештине прикупљања средстава; Врло добра способност координације и 
административног управљања пројектима; Одличне процјенитељске вјештине, јаке истраживачке и 
аналитичке вјештине; Врло добро искуство у сарадњи на пројектима и управљању тимом; Врло 
добро познавање мјерења напретка ка постизању очекиваних исхода и резултата; Врло добро 
познавање мјерења одрживости резултата и користи; одличне вјештине за дизајнирање, 
управљање, евалуацију и праћење свеобухватних пројеката. 

Техничке вјештине и компетенције Врло добро познавање online апликација за дизајнирање упитника и прикупљање података као што 
su www.surveymonkey.com i www.docs.google.com. Također, koristim se alternativnim programima za 
prezentacije i ankete, poput www.prezi.com и www.sli.do. 

Финансијске вјештине и компетенције Одлично познавање управљања пројектним циклусом: буџетирање, управљање трошковима, 
финансијска евалуација пројекта и M&E, одлично познавање финансијске статистике, одлично 
познавање финансијског управљања и HRM-a, процјена капиталних инвестиција, одлично 
познавање принципа, пракси и процедура трошкова и рачуноводства, врло добро познавање 
процедура интерних финансијских ревизија, одлично познавање трошкова активности пројекта. 

Компјутерске вјештине и компетенције Одлично позnavanje Microsoft Office алата (Word, Excel, Power Point, Access, Visio, Outlook);  

Умјетничке вјештине и компетенције -  

http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/en
https://www.surveymonkey.com/
https://www.google.com/url?sa=E&source=gmail&q=https://www.docs.google.com
https://www.google.com/url?sa=E&source=gmail&q=https://www.prezi.com
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Остале вјештине и компетенције Уредник специјалног издања часописа Administrative Sciences (ISSN 2076-3387), MPDI: Transforming 
Entrepreneurship for Sustainability (2026). 
https://www.mdpi.com/journal/admsci/special_issues/5RBP8S600G. 
Главни и одговорни уредник часописа Journal of Contemporary Economics 
(http://swotjournal.com/index.php/casopis/editorial-team) (децембар 2022 - ) 
Члан Управног одбора Градске развојне агенције Бања Lukа CIDEA (https://cidea.org/) (2017-2021) 
Члан Управног одбора ИТ Кластер Бања Лука (http://itklasterbanjaluka.com/) 
Директор Центра за пројектни менаџмент и предузетништво, организационе подјединице Економског 
факултета Универзитета у Бањој Луци (http://www.cpme.ef.unibl.org/) 
Члан Научног одбора међународне конференције REDETE (http://www.redete.org/) - Економски 
факултет Универзитета у Бањој Луци 
Члан Научног одбора  међународне конференције (http://bee-  conference.com/program-committee/) - 
Економски факултет Свеучилишта у Загребу, Хрватска 
Један од оснивача и руководилац Одсјека за предузетништво - Удружење економиста Републике 
Српске, SWOT, Бања Лука (www.swot.ba) 
Члан Уредничког одбора часописа "Лидер", стручног часописа за менаџмент, предузетништво и 
теорију и праксу leadership-a, Бања Лука, БиХ (јануар 2008 - јануар 2009) 

 
Рецензирао сам радове у сљедећим часописима: 

 
Asian Academy of Management Journal, https://ejournal.usm.my/aamj/index 
 Journal of Small Business Management, https://www.tandfonline.com/journals/ujbm20 

        Journal of Engineering and Technology Management, https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-  
     engineering-and-technology-management 
        Frontiers, https://www.frontiersin.org/journals 
        Journal of Risk and Financial Management, https://www.mdpi.com/journal/jrfm 
        Administrative Sciences, https://www.mdpi.com/journal/admsci 

        Information Technology for Development, https://www.tandfonline.com/journals/titd20 

        Journal of Infrastructure, Policy and Development,  
        https://systems.enpress-    publisher.com/index.php/jipd/index 
       Journal of Sustainable Business and Management, https://management.fon.bg.ac.rs/index.php/mng 
       Economic Annals, https://ea.ekof.bg.ac.rs/index.php/economicannals 

  Journal of Small Business and Enterprise Development, http://www.emeraldinsight.com/journal/jsbed 
 Journal of Family Business Management,   https://www.emerald.com/jfbm 
  http://www.emeraldgrouppublishing.com/products/journals/journals.htm?id=jfbm 

   Sustainability, https://www.mdpi.com/journal/sustainability 
   Cogent Business & Management, https://www.tandfonline.com/toc/oabm20/current 
   Cogent Education, https://www.tandfonline.com/journals/oaed20 
   Education Sciences, https://www.mdpi.com/journal/education 
   International Journal of Financial Studies, https://www.mdpi.com/journal/ijfs 
   Trends in Higher Education, https://www.mdpi.com/journal/higheredu 
   SN Business and Economics,  https://www.springer.com/journal/43546 
   Behavioral Sciences, https://www.mdpi.com/journal/behavsci 
   Management - Journal of Contemporary Management Issues, http://moj.efst.hr/management/,  
   Heliyon, https://www.sciencedirect.com/journal/heliyon 
   MDPI, https://www.mdpi.com/journal/applsci 
   Cogent Social Sciences, https://www.tandfonline.com/journals/oass20 
   Acta Economica, http://www.actaeconomica.efbl.org/ 
   Economic Research – Ekonomska istraživanja     
http://www.tandfonline.com/action/journalInformation?journalCode=rero20 
 Zbornik radova Ekonomskog fakulteta u Rijeci: časopis za ekonomsku teoriju i praksu / Proceedings of     
Rijeka Faculty of Economics: Journal of Economics and Business 
www.efri.uniri.hr/hr/zbornik_radova_ekonomskog_fakulteta_u_rijeci_casopis_za_ekonomsku_teoriju_i_pr
aksu_proceedings_of_rijeka_faculty_of_economics_journal_of_economics_and_business/953/216 
Оrganizacija, Journal of Management, Informatics and Human Resources, 
http://www.degruyter.com/view/j/orga 
Аcademy of Management, http://review.aomonline.org/aom.asp,  

Proceedings of the Faculty of Economics in East Sarajevo, http://www.zrefis.com/en/ 

 

Учествовао сам на бројним међународним конференцијама и заједничким пројектима, као и студијским 
посјетама универзитетима у иностранству, попут Универзитет George Mason, Washington, САД (2001), 
Бечки Универзитет економије и бизниса, Беч, Аустрија (2009), Универзитет у Љубљани, Економски 
факултет (2010), Универзитет Источног Лондона, Лондон, Уједињено Краљевство (2013), Универзитет 
у Штутгарту, Њемачка (2014), Економски факултет Свеучичишта у Загребу, Загреб, Хрватска (2014), 
Универзитет Corvinus, Будимпешта, Мађарска (2015), Универзитет Stony Brook, New York, SAD (2015), 
Универзитет у Грацу, Аустрија (2015), UCAM - Католички универзитет Светог Антуна, Мурсија, Шпанија 
(2015), Универзитет у Сијени и Универзитет у Фиренци, Италија (2024), Универзитет у Лувену, Белгија 
(2024), Универзитет у Манчестеру, Универзитет Manchester Metropolitan, Универзитет у Салфорду и 
Универзитет у Ливерпулу (2024). Такође сам учествовао на бројним семинарима и радионицама на 
сљедеће теме: Пословно планирање, стратешко планирање, финансијско управљање, стратегије 
финансирања у непрофитним организацијама, менаџмент пројектног циклуса, дизајн, мониторинг и 
евалуација пројектног циклуса, квалификације и обука за стручне стандард. Од значајних семинара и 
радионица издвојио бих оне одржане у Будимпешти, Мађарска (2002), Бечу, Аустрија (2004), Белфасту, 
Уједињено Краљевство (2007), Рио де Жанеиру, Бразил (2009), Ослу, Норвешка (2009), Амстердаму, 
Холандија (2013), Софији, Бугарска (2015), Јахорини, БиХ (2015), Луксембургу (2017), Базелу, 
Швајцарска (2018), Варшави, Пољска (2018), Стокхолму, Шведска (2018), Тиањину и Пекингу, Кина 

https://www.mdpi.com/journal/admsci
https://www.mdpi.com/journal/admsci/special_issues/5RBP8S600G
http://swotjournal.com/index.php/casopis/editorial-team
https://cidea.org/
http://itklasterbanjaluka.com/
http://www.cpme.ef.unibl.org/
http://www.redete.org/
http://www.swot.ba/
https://www.tandfonline.com/journals/ujbm20
https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-%20%20%09%20%20%20%20engineering-and-technology-management
https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-%20%20%09%20%20%20%20engineering-and-technology-management
https://www.frontiersin.org/journals
https://www.mdpi.com/journal/jrfm
https://www.mdpi.com/journal/admsci
https://www.tandfonline.com/journals/titd20
https://management.fon.bg.ac.rs/index.php/mng
https://ea.ekof.bg.ac.rs/index.php/economicannals
http://www.emeraldinsight.com/journal/jsbed
https://www.emerald.com/jfbm
http://www.emeraldgrouppublishing.com/products/journals/journals.htm?id=jfbm
https://www.mdpi.com/journal/sustainability
https://www.tandfonline.com/toc/oabm20/current
https://www.tandfonline.com/journals/oaed20
https://www.mdpi.com/journal/education
https://www.mdpi.com/journal/ijfs
https://www.mdpi.com/journal/higheredu
https://www.springer.com/journal/43546
http://moj.efst.hr/management/
https://www.sciencedirect.com/journal/heliyon
https://www.mdpi.com/journal/applsci
https://www.tandfonline.com/journals/oass20
http://www.actaeconomica.efbl.org/
http://www.tandfonline.com/action/journalInformation?journalCode=rero20
http://www.efri.uniri.hr/hr/zbornik_radova_ekonomskog_fakulteta_u_rijeci_casopis_za_ekonomsku_teoriju_i_praksu_proceedings_of_rijeka_faculty_of_economics_journal_of_economics_and_business/953/216
http://www.efri.uniri.hr/hr/zbornik_radova_ekonomskog_fakulteta_u_rijeci_casopis_za_ekonomsku_teoriju_i_praksu_proceedings_of_rijeka_faculty_of_economics_journal_of_economics_and_business/953/216
http://www.degruyter.com/view/j/orga
http://review.aomonline.org/aom.asp
http://www.zrefis.com/en/
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(2018). Представио сам радове на међународним конференцијама у Теслићу (2010) и Бањој Луци, БиХ 
(2011; 2014; 2019), Созополу, Бугарска (2012), Дубровнику, Хрватска (2014), Грацу, Аустрија (2015), 
Плитвицама, Хрватска (2016), Београду, Србија (2016), Брионима, Хрватска (2017), Нишу, Србија 
(2021), Анкони, Италија (2022; 2025), Брионима, Хрватска (2024), Дубровнику, Хрватска (2025), Малаги, 
Шпанија (2025). 

 

Возачка дозвола    'Б' категорија 
 

  
Додатак 1а: Одабрано искуство у управљању пројектима, консултацијама и истраживачким 
пројектима 
Додатак 1б: Одабрани радови и публикације, извјештаји о политикама 
Додатак 1ц: Награде и стипендије 
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А Додатак 1а: Одабрано искуство у управљању пројектима, консултацијама и истраживачким пројектима 

 

 2025-2029: ”Across - European Cross-Border University Knowledge Sharing”, Erasmus пројекат финансиран од стране ЕУ, T1.3 “Across 
Border careers for students and staff”, тим лидер радног задатка T1.3 у склопу радног пакета 1 (WP1), на нивоу алијансе од 10 европских 
универзитета. 

 2023-2027: “Up-skilling researchers for sustainable entrepreneurships based on innovation process management -  Унапријеђење 

вјештина истраживача за одрживо предузетништво на основу управљања иновацијским процесима – USE IPM“, USE IPM 
project (HORIZON-WIDERA-2022-TALENTS-03-01), Пројектни координатор Центра за пројектни менаџмент и предузетништво (CPME) 
Економског факултета Универзитета у Бањој Луци. https://www.ef.unibl.org/naucno-istrazivacki-rad/USE_IPM-o-projektu. 

 2023: “Анализа квалитета предузетничког екосистема сектора информационо-комуникационих технологија Републике 
Српске”, Истраживачки пројекат. Бања Лука: Удружење послодаваца информационо-комуникационих технологија Републике Српске 
– ICT Business Srpska. https://unijauprs.org/wp-content/uploads/2023/06/Analiza-kvaliteta-preduzetnickog-ekosistema-sektora-informaciono-
komunikacionih-tehnologija-Republike-Srpske.pdf. 

 2021-2022: “Анализа и акциони план развоја предузетништва у Граду Приједору 2021-2027”, Истраживачки пројекат. Бања 
Лука: Удружење економиста Републике Српске, SWOT 

 2020-2021: “Менторинг као дио микропредузетничког екосистема у функцији подстицања самозапошљавања и развоја 

младих предузетника на локалном нивоу у Босни и Херцеговини”, Истраживачки пројекат. Сарајево: HELVETAS. 
 2019 - 2020: “Утицај специјалних економских зона на привредни развој и предузетништво: модел за Републику Српску”, 

http://www.cpme.ef.unibl.org/usluge-centra/publikacije/. Истраживачки пројекат - радни папир. Бања Лука: Центар за пројектни 
менаџмент и предузетништво (CPME) Економског факултета Универзитета у Бањој Луци, Пројектни координатор. 

 2019 – 2020: " Раст, инфлација и незапосленост у Босни и Херцеговини: Посљедице примјене модела валутног одбора ", 
(2019 – 2020); Економски факултет Универзитета у Бањој Луци, члан пројектног тима. 

 2018: “Убрзавање напретка у опорезивању дувана и дуванских производа у земљама са ниским и средњим приходом”, Економски 
факултет Универзитета у Бањој Луци, руководилац истраживачког тима, https://cpme.ef.unibl.org/en/center-services/projects/, 
http://tobaccotaxation.org/. 

 2017: GEM (2017), http://www.cerpod-tuzla.org/index.php/bs/gem/gem-tim. 

 2015: Обука за управљање пројектима и припрема за PMP® испит (35 PDU-a), 5-дневна обука, LANACO d.o.o., једини овлаштени 

PMI® R.E.P. тренинг центар у Босни и Херцеговини, у сарадњи са Центром за пројектни менаџмент и предузетништво Економског 
факултета Универзитета у Бањој Луци и Удружењем за управљање пројектима „Пројман“ из Бање Луке, учествовало 14 учесника 

из компанија, тренер. 
 2014:  „Истраживање тржишта за мала и средња предузећа“, једнодневна обука, 11 учесника (предузетници и менаџери МСП), 

Привредна комора Кантона Сарајево и Привредна комора Бања Лука, једнодневна обука, 18 учесника (предузетници и менаџери 
МСП). 

 2014-2016: „Подршка студентском предузетништву и отвореним иновацијама у сарадњи универзитета и привреде (Идеа 
Лаб)“, Заједнички пројекат - Високо образовање и друштво 544373-TEMPUS-1-2013-1-RS-TEMPUS-JPHES, члан пројектног тима 
БиХ пројекта у име Универзитета у Бањој Луци. 

 2013: „Менаџмент пројектног циклуса – Логика пројектовања ЕУ пројеката у складу са IPMA методологијом“: практична 
обука, 10 дана обуке, 26 учесника из Административног центра Бање Луке, Агенције за развој града Бања Лука, чланова 
националних мањина Бање Луке, Јавног предузећа „Водовод“ Србац и Удружења за управљање пројектима БиХ 
(http://www.uup.netii.net/), тренер и консултант. 

 2013: „Менаџмент пројектног циклуса – Логика пројектовања ЕУ пројеката у складу са ИПМА методологијом“: практична 
обука, 12 дана обуке, 25 учесника из Административног центра Бање Луке, Универзитета у Бањој Луци, Центра за иновације Бања 
Лука, Универзитетског центра за предузетништво Бања Лука и Удружења за управљање пројектима БиХ (http://www.uup.netii.net/), 
тренер и консултант. 

 2012: „Тимски рад – бихејвиоралне компетенције“ Вођење дијела обуке за међународну цертификацију пројект менаџера 

Д нивоа, за 20 менаџера и запослених у Јавном предузећу „Комунално“ д.о.о. Брчко, Брчко Дистрикт, БиХ. 
 2011: „Нематеријална средства као потенцијал раста у Републици Српској“, учествовао сам у истраживању тимова експерата 

са Економског факултета у Љубљани, Словенија и Економског факултета у Бањој Луци, чији су резултати објављени у монографији 
„Нематеријална средства као потенцијал раста у Републици Српској“, члан истраживачког тима. 

 2011: „Јачање система осигурања квалитета у високошколским установама Западног Балкана у подршци националном и 
регионалном планирању“, Универзитет у Бањој Луци, CUBRIK TEMPUS пројекат, као тим лидер развио: Извјештај о 
самопроцјени Економског факултета Универзитета у Бањој Луци – ЕФQМ модел 2011. године. 

 2011: „Priručnik za razvoj i unapređenje studijskih programa“, Универзитет у Бањој Луци, члан пројектног тима и коаутор. 

 2009-2011: „Јачање високог образовања у БиХ III“, заједнички пројекат Европске уније и Савјета Европе, члан тима БиХ пројекта 
у име Универзитета у Бањој Луци. 

 2007-2009: Tempus заједнички европски пројекат JEP 41077 2006 „Заједнички мастер програм за Југоисточну Европу из 

економије и менаџмент наука“ – Економски факултет, Универзитет у Бањој Луци, члан пројектног тима. 

 2006: „Радионица стратешког планирања“. Вођење дводневне радионице за 18 особа, чланова Комисије БиХ за координацију 
питања младих у Босни и Херцеговини, GTZ, тренер. 

 
 

https://www.ef.unibl.org/naucno-istrazivacki-rad/USE_IPM-o-projektu
https://unijauprs.org/wp-content/uploads/2023/06/Analiza-kvaliteta-preduzetnickog-ekosistema-sektora-informaciono-komunikacionih-tehnologija-Republike-Srpske.pdf
https://unijauprs.org/wp-content/uploads/2023/06/Analiza-kvaliteta-preduzetnickog-ekosistema-sektora-informaciono-komunikacionih-tehnologija-Republike-Srpske.pdf
http://www.cpme.ef.unibl.org/usluge-centra/publikacije/
https://cpme.ef.unibl.org/en/center-services/projects/
http://tobaccotaxation.org/
http://www.cerpod-tuzla.org/index.php/bs/gem/gem-tim
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   Додатак 1б: Одабрани радови и публикације, извјештаји о политикама 
 
Књиге 
 

 Петковић, С. (2025). Предузетнички менаџмент иновативних стартапа. Универзитет у Бањој Луци, Економски факултет. 
 https://blupress.unibl.org/ef/catalog/book/44. 

 Петковић, С. (2021). Увод у економију за менаџере. Требиње: Висока школа за туризам и хотелијерство. 

 Петковић, С. (2021). Предузетништво и иновације у дигиталној ери. Бања Лука: Универзитет у Бањој Луци, Економски факултет 

 и Удружење економиста Републике Српске, SWOT. 
 https://www.ef.unibl.org/literatura/6116802021_Preduzetnistvo_i_inovacije_u_digita.pdf. 

 Ivanović-Đukić., M., & Petković, S. (2020). Women’s Entrepreneurship in Serbia. In R. Palalić, E. Knezović & L. P. Dana (Eds.), Women's 
 Entrepreneurship in Former Yugoslavia. Contributions to Management Science (pp. 135 – 160).  Cham: Springer.doi.org/10.1007/978-3-030-
 45253-7_7. https://www.springer.com/gp/book/9783030452520. 

 Petković, S. (2020). Innovative Entrepreneurial Ecosystems in Higher Education Institutions: Empirical Study of Bosnia and Herzegovina. In V. 
 Babić, & Z. Nedelko (Eds.), Handbook of Research on Enhancing Innovation in Higher Education Institutions (pp. 188-215). Hershey, PA: IGI 
 Global. https://doi.org//10.4018/978-1-7998-2708-5.ch009. https://www.igi-global.com/chapter/innovative-entrepreneurial-ecosystems-in-

 higher-education-institutions/252560. 
 Petković, S., & Heupel, T. (2020). Management Basics: Unternehmerische Fragestellungen. In Jäger C., & Heupel T. (Eds.), Management Basics 

 (pp. 3 – 8).  FOM-Edition (FOM Hochschule für Oekonomie & Management). Wiesbaden: Springer Gabler. https://doi.org/10.1007/978-3-
 658-11229-5_1 https://www.springer.com/de/book/9783658112288. 

 Petković, S., & Ivanović Đukić, M. (2018). Entrepreneurship in Serbia. In Palalić, R., Dana, L.P., & Ramadani, V. (Eds.), Entrepreneurship in Former 
 Yugoslavia - Diversity, Institutional Constraints and Prospects (pp. 107 - 130). Cham, Switzerland: Springer International Publishing. ISBN 978-
 3-319-77633-0. ISBN 978-3-319-77634-7 (eBook). https://www.springer.com/gp/book/9783319776330. 

 Петковић, С., & Милановић, М. (2017). Лабораторија идеја. Од идеје до предузетничког подухвата. Бања Лука: Универзитет у Бањој 
 Луци, Економски факултет. ISBN 978-99938-46-72-7. http://www.cpme.ef.unibl.org/wp-content/uploads/2017/06/Laboratorija-ideja.pdf. 

 Petković, S. (2016). SMEs Clustering in Bosnia and Herzegovina. In Kolaković, M. (Eds.), Entrepreneurial economics: Selected topics for 
contemporary entrepreneurs (pp. 155-187). Zagreb, Croatia: University of Zagreb, Faculty of Economics and Business and Student Business 
 Incubator at the University of Zagreb. ISBN 978-953-59141-0-5. 

 Petković, S., Ateljević, J., & Narić, I. (2016). Economic Development and Entrepreneurship in Transition Economies. Issues, Obstacles and 
 Perspectives. In Ateljević, J. & Trivić, J. (Eds.), Venture Capital Funds in Transition Countries: An Empirical Study of Bosnia and Herzegovina 
 (pp. 233-252). New York, Heidelberg, Dordrecht, London: Springer International Publishing.  https://doi.org/10.1007/978-3-319-28856-7, 
 ISBN: 978-3-319-28855-0 (Print) 978-3-319-28856-7 (Online) https://www.springer.com/gp/book/9783319288550. 

 Trivić, J., & Petković, S. (2015). Different Features of Transition Economies-Institutional Matter. In Dana, L.P. and Ramadani. V. (Eds.), Family 
 Businesses in Transition Economies (pp. 71-96). New York, USA: Springer International Publishing. https://doi.org/10.1007/978-3-319-14209-
 8_4, Print ISBN 978-3-319-14208-1, Online ISBN 978-3-319-14209-8 https://www.springer.com/gp/book/9783319142081. 

 Петковић, С., и Берберовић, Ш. (2013). Економика и управљање малим и средњим предузећима. Принципи и политике. Бања Лука: 
 Универзитет у Бањој  Луци, Економски факултет. ISBN 978-99938-46-52-9. 
 https://ef.unibl.org/literatura/315403Ekonomika_i_upravljanje_MSP._Principi_i_.pdf 

 Petković, S., & Tešić, J. (2013). SMEs and Entrepreneurship Development and Institutional Support in Republic of Srpska (Bosnia and 
 Herzegovina). In Ramadani, V. & Schneider, R.C. (Eds.), Entrepreneurship in the Balkans. Diversity, Support and Prospects (pp. 293-315). 
 New York, Heidelberg, Dordrecht, London: Springer Link. ISBN 978-3-642-36577-5, https://doi.org/10.1007/978-3-642-36577-5.  
 https://link.springer.com/book/10.1007%2F978-3-642-36577-5. 

 Petković, S., & Zupan, N. (2012). HRM and Organization. In Prašnikar, J. and Knežević-Cvelbar, Lj. (Eds.), Intangible assets as a potential for 
 growth in Republic of Srpska (pp. 62-77). Ljubljana, Slovenia: University of Ljubljana, Faculty of Economics. ISBN 978-961-240-238-9. 
 
Објављени радови 
 

 Petković, S., & Radicic, D. (2026). Innovation effects of Industry 4.0 and inbound open innovation: individual and synergistic effects. Industrial 
 Management & Data Systems,  126(2), 467-491. https://doi.org/10.1108/IMDS-11-2024-1077. [SSIE IF 4.7]. 

 Grabova, P., Tushaj, A., Kule, D., Leka, B., & Petković, S. (2026). The Missing Link in Albania’s Innovation System: Evidence on Academia–
 Business Cooperation and Sustainable Innovation. Administrative Sciences, 16(2), 68. https://doi.org/10.3390/admsci16020068. 
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