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OBPA3OBAIbBE:

Joktopcku ctymuj - Exonomcku dakynrer, YHuBep3uteT y beorpany,

2014 - 2018 cryaujcku miporpam IlocioBHO ympaBibame, OJOpaHHMIA JOKTOPCKY
JTUCepTandjy, TOJ Ha3uBOM ,,YTHIAj) OpraHU3allMOHOT JW3ajHa Ha
3a710B0JbCTBO TTocnoMm™, 10.07.2019. ronune.

Mactep ctymuj - Exonomcku ¢akynter, Yauep3uter y bamoj Jlyuw,

2010-2013  opcjex IlocmoBHa exoHOMMja, ONOpAHMIA 3aBPIIHH (MacTep) paj, MOJ
HA3UBOM ,,YTHIIA] OPTaHU3AIOHE CTPYKTYpEe Ha HUBO MOTPEOHUX 3HAMma U
BjemTHHA MeHayepa“, 25.04.2013. ronuse.

2006 — 2010 Honunmnomcku ctynuj - Exonomcku daxynret, YuuBepsuteT y bamoj Jlymw,
oncjek IlocioBHa exkoHomuja, muruiomupana 26.10.2010. rogwmae Ha
npeamery OpraHu3zaiiyja MmocJIOBHUX CUCTEMA.

2002 - 2006 I'mvuasuja bama Jlyka, onmru cMjep.

OcHoBHa mkona ,,Jlocurej O6panosuh®, bama Jlyka.

PAJTHO UCKYCTBO:

2025 - Yuusep3uteT y bawoj Jlynu, Exonomcku ¢axynrteT - BaHpenHu mpodecop,

y’ka HaydHa o0iacT MeHayMeHT.

2020 - 2025  VYuusepsuteT y bamoj Jlynu, ExoHoMcku (akynTer - JOIEHT, yKa HaydHA

oOmact MeHalMeHT.
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2013 - 2020  Vumepsuter y bamoj Jlynu, ExoHOMCKH (akydTeT - BUIIN aCHCTEHT, yXkKa
Hay4YHa 001acT MeHalIMEeHT.

Toxom cTynuja:

2009 - 2010 VYumep3uter y bamwoj Jlynmu, ExoHomcku dakynrer - aeMoHCTpaTop Ha
npenMeruma MenayMeHT 1 Opranusaiyja MmocJIOBHUX CHCTEMA.

MEBYHAPOJHE AKTUBHOCTHU U ITPOJEKTH:

2019 - bunarepanHy  Hay4YHO-UCTPOKHMBAYKH MPOjeKaT Yy  OKBUPY HAY4YHO-
TexHoJomKke capaame usmely bocrne um XepreroBune u CroBeHHje, TOJ
HA3MBOM ,AHanu3a HenocTajyhux KOMIIEHTEHIMja CTyJeHara W Mojela
oOpa3zoBama 3a morpede KyJITYpHHX M KpPEaTMBHUX WMHAYCTpHja y bocHu u
Xepuerounu U CI0BEHUJU™ - WIaH MIPOJEKTHOT THMA

2019 - bunarepanHy  Hay4YHO-UCTPOKHMBAYKH MPOjeKaT Yy OKBUPY HAY4YHO-
TexHojouke capaame usmely bocune um XepueroBune u CrnoBeHHje, MOJ
Ha3MBOM ,,AHajM3a yTHUIAja KOPHINTCHA PA3IMYUTHX METOAa YyuYeHha
CTyJleHaTa Ha Pa3BOj MPEHOCUBHUX KOMIIEHTEHIIMja" - YJIaH MPOjeKTHOT TUMA.

2017 - Unan opraHuzanuoHor oj6opa uyetBpre MelhyHaponHe koHdepeHiuje
Ilapmnepcmeo enacmu, npuepede u UHCMUMYYUA BUCOKO2 00paA308arba y
noocmuyary ekoHomckoe paszeoja — YHusep3ureT y Mcrounom CapajeBy,
Exonomcku ¢daxynter bpuko u Yuuepsuter y bamwoj Jlymu, ExoHomcku
daxynter bama Jlyka

2016 - Unan opraHu3anuoHor oadopa mete MelhyHnaponHe HayuHe KOH(QEpeHIIHje
Researching Economic Development and Entrepreneurship in Transition
Economies — EkoHOMCKH pa3Boj U NPEAy3E€THHUIITBO y 3eMJbaMa y TPAH3UIIUJU
(PEJETE 2016), Yuusepautet y bawoj JIyu, EkoHomcku dakynrer

2014 - Unan opranuzanuoHor oj6opa MehyHapoaHe HaydHe KOHQepeHLuje
Hnosayuje u npedyzemnuwumeo — nokpemadu pazeoja u 3anouvasarea 2014
— Yuusepsuret y bamoj Jlyuu, Exonomcku akynrer

2012 - Cexperap apyre Mehynapoaue nHayune kondepenimje Researching Economic
Development and Entrepreneurship in Transition Economies — Exonomcku
pa3Boj M Tpeay3eTHUINTBO y 3emibama y Tpamsunuju (PEJIETE 2012),
Vuusepsuret y bawoj JIynu, Exonomcku dakynret

2011 - Unan OpraHuzanuoHor ojbopa mpBe MelyyHaponHe HayuyHe KoOH(eEpeHIHje
Researching Economic Development and Entrepreneurship in Transition
Economies — ExkoHoMckH pa3Boj v MPEAYy3ETHUIITBO y 3eMJbaMa y TPAaH3ULIUjU
(PEAETE 2011), YauBep3uter y bamoj JIynu, EkonHomcku daxynrer
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