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Lični podaci  

Ime / prezime   Saša Petković 

Adresa     Banja Luka 
    Republika Srpska, Bosna i Hercegovina 

Telefon(i) +387 51 430 057 (posao); +387 65 
562 452 (mobilni) 

  

E-pošta sasa.petkovic@ef.unibl.org 
https://www.ef.unibl.org/ 
https://www.cpme.ef.unibl.org/ 

Državljanstvo Republika Srpska, Bosna i Hercegovina 

Datum rođenja 21. april 1973. godine 

Pol Muški 

 
 
 
 
Radno iskustvo 

ORCID: 0000-0001-7354-5931 

Google Scholar: https://scholar.google.com/citations?user=zTsrCOAAAAAJ 
 

Datumi 2001 -   

Zanimanje ili pozicija koju ste obavljali Doktor ekonomskih nauka, redovni profesor 

Glavne aktivnosti i odgovornosti  
Radno sam angažovan na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Banjoj Luci od akademske 2001/2002. 
godine. Stalno sam zaposlen od 1. marta 2002. godine, kada sam radio kao asistent na predmetima 
Istraživanje tržišta i Ekonomika malih i srednjih preduzeća (2002. godina), a na predmetu Ekonomika 
preduzeća do 2010. godine. Izabran sam u zvanje višeg asistenta na predmetu Ekonomika preduzeća 5. jula 
2007. godine. U zvanje docenta za predmet Ekonomika i upravljanje malim i srednjim preduzećima, iz uže 
naučne oblasti Teorijska ekonomija, izabran sam 27. januara 2011. godine. U zvanje vanrednog profesora iz 
uže naučne oblasti Preduzetnička ekonomija izabran sam 24. decembra 2015. godine, a iz uže naučne oblasti 
Teorijska ekonomija 17. februara 2016. godine. U zvanje redovnog profesora iz uže naučne oblasti 
Preduzetnička ekonomija izabran sam 28. oktobra 2021. godine. Objavio sam 51 rad i 14 knjiga i poglavlja u 
međunarodnim monografijama. Kao gostujući profesor sam angažovan/bio angažovan na Sveučilištu u 
Zagrebu, Ekonomski fakultet u Zagrebu, Hrvatska, Tehnološki univerzitet u Bijalistoku, Fakultet za industrijski 
menadžment, Polјska, Univerzitet Crna Gora, Ekonomski fakultet u Podgorici, Univerzitet u Tuzli, Ekonomski 
fakultet Tuzla i Visoka škola za turizam i hotelijerstvo, Trebinje 
 
Od novembra 2007. do juna 2020. godine obavljao sam dužnost prodekana za nastavu. Od 27. novembra 
2014. godine osnivač sam i direktor Centra za projektni menadžment i preduzetništvo (CPME), 
podorganizacione jedinice Ekonomskog fakulteta (http://www.cpme.ef.unibl.org). Od 11. oktobra 2024. godine 
obavljam dužnost šefa Katedre za poslovnu ekonomiju, menadžment i marketing. 
 
 
  

Ime i adresa poslodavca Univerzitet u Banjoj Luci, Ekonomski fakukltet, Ulica Majke Jugovića 4, 78 000 Banja Luka, BiH, 
www.ef.unibl.org 
 

Vrsta djelatnosti ili sektor Institucija visokog obrazovanja  

mailto:sasa.petkovic@ef.unibl.org
https://www.cpme.ef.unibl.org/
https://scholar.google.com/citations?user=zTsrCOAAAAAJ
http://www.cpme.ef.unibl.org/
http://www.ef.unibl.org/
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Datumi 

 
Zanimanje ili pozicija koju ste obavljali 

 
 
   Glavne aktivnosti i odgovornosti 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   Ime i adresa poslodavca  
 
 
   Vrsta djelatnosti ili sektor 
 
   
 
 
    Datumi 

2023 –2023 
 
Menadžer 
 
 
Radio sam honorarni posao na poziciji menadžera ICT Business Srpska (april – decembar 2023). Bio sam 
zadužen za zastupanje i zagovaranje interesa Udruženja i njegovih članova. ICT Business Srpska je 
nezavisno, neprofitno udruženje poslodavaca i drugih pravnih lica sa teritorije Republike Srpske koje 
obavljaju djelatnost u oblasti informacionih i komunikacionih i drugih srodnih djelatnosti. Jedno je od 15 
udruženja Unije poslodavaca Republike Srpske (UPRS), organizacije koja okuplja poslodavce iz privatnog i 
javnog sektora na dobrovoljnoj osnovi, čija je misija da zastupa njihove interese, pruža adekvatne usluge i 
uspostavlja i unapređuje poslovne odnose.  
 
 
 
 
 
 
ICT Business Srpska – Udruženje poslodavaca IKT Republike Srpske,  Đure Daničića 1, 78 000 Banja Luka, 
BiH, https://unijauprs.org/udruzenja/ 
 
Neprofitno udruženje poslodavaca iz oblasti informacionih i komunikacionih tehnologija 
 
 
 
1999 - 2022 

Zanimanje ili pozicija koju ste obavljali  
 
Glavne aktivnosti i odgovornosti 

Projektni menadžer 
 
Bio sam angažovan na poziciji projektnog menadžera u radu međunarodne razvojne organizacije CARE 
International Balkans od 1999. godine, sa sjedištemu Sarajevu i kancelarijom u Banjoj Luci. Od 1. aprila 2009. 
godine radio sam po osnovu ugovora o dopunskom radu na regionalnim projektima. U CARE-u, kao projektni 
menadžer, upravljao sam raznim regionalnim projektima i projektima ekonomskog razvoja: Projekt 
unapređenja ekonomskih uslova života (1999-2000), Inicijativa za demokratiju mladih i studenata u zapadnom 
Balkanu (2001-2006), Jačanje demokratskog razvoja u Bosni i Hercegovini i sa strateškim partnerima u 
Hrvatskoj (2005-2007), Jačanje civilnog društva i promovisanje pozitivnog razvoja mladih, borba protiv nasilja 
i socijalne isključenosti na Zapadnom Balkanu (2008-2010), Inicijativa za prevenciju rodno zasnovanog nasilja 
na Zapadnom Balkanu (2006-2009), Mladići kao saveznici u prevenciji nasilja i konflikta na Zapadnom Balkanu 
(2010-2013), Dječaci i muškarci kao saveznici u prevenciji nasilja i rodnoj transformaciji na Zapadnom Balkanu 
(2013-2016), Inicijativa mladića - Promovisanje zdravijih stilova života među mladima u Bosni i Hercegovini 
kroz izazivanje rodnih stereotipa (2014-2017), Inicijativa mladića II - Muškarci i dječaci kao partneri u 
promovisanju rodne ravnopravnosti i borbi protiv nasilja među mladima na Zapadnom Balkanu (2017-2020), 
Inicijativa mladića III (YMI): Promovisanje zdravijih stilova života i smanjenje interpersonalnog nasilja među 
mladima u Bosni i Hercegovini kroz izazivanje rodnih stereotipa; Faza III (2021 – 2022) i Mladi kao budući 
lideri za promociju životnih vještina – Inicijativa mladića III (2021 – 2022). 

 

 Ime i adresa poslodavca CARE International Balkan, Aleja Svetog Save 7 A, 78 000 Banja Luka, BiH,  www.care-balkan.org, 
www.youngmeninitiative.net 

 
 

Vrsta djelatnosti ili sektor   Međunarodna neprofitna organizacija 

Datumi 2002-2002  

Zanimanje ili pozicija koju ste obavljali    Projektni koordninator  

Glavne aktivnosti i odgovornosti U periodu od februara do novembra 2002. godine bio sam angažovan u međunarodnoj razvojnoj organizaciji    
UMCOR sa sjedištem u Sarajevu i kancelarijom u Banjoj Luci na operacijama mikrofinansiranja. 

Ime i adresa poslodavca UMCOR, Jovana Dučića bb, 78000 Banja Luka, BiH 

 
Vrsta djelatnosti ili sektor 

 

  Međunarodna neprofitna organizacija 

  

Obrazovanje i obuke  

Datumi  27. juli 2010. godine 

Naziv stečene kvalifikacije Doktor ekonomskih nauka  

Glavni predmeti/stručne vještine obuhvaćene 
obukom 

Doktorska disertacija: “Mala i srednja preduzeća u funkciji efikasnosti privređivanja (projektovano na 
Republiku Srpsku)” 

Naziv i vrsta organizacije    Univerzitet u Banjoj Luci, Ekonomski fakultet 
 

Datumi 28. oktobar 2006. godine 

Naziv stečene kvalifikacije Magistar ekonomskih nauka 

Glavni predmeti/stručne vještine obuhvaćene 
obukom 

 Magistarska teza: “Uticaj kvantitativne strukture troškova na tačku ekonomičnosti i utvrđivanje optimalnog    
stepena korišćenja kapaciteta”. 

Naziv i tip organizacije koja pruža obrazovanje 
i obuku 

   Univerzitet u Banjoj Luci, Ekonomski fakultet 
 

https://unijauprs.org/udruzenja/
http://www.care-balkan.org/
http://www.youngmeninitiative.net/
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Datumi 05. oktobar 2000. godine 

Naziv stečene kvalifikacije Diplomirani ekonomista  

Glavni predmeti/stručne vještine obuhvaćene 
obukom 

Tema diplomskog rada: “Formiranje cijena poljoprivrednih proizvoda u EU i uticaj na položaj poljoprivrede u 
Republici Srpskoj” 

Naziv i tip organizacije koja pruža obrazovanje 
i obuku 

    Univerzitet u Banjoj Luci, Ekonomski fakultet 

Lične vještine i kompetencije  

Maternji jezik Srpski jezik 

Ostali jezici Engleski jezik 

Samoocjena  Razumijevanje Govor Pisanje 

Evropski nivo (*)  Slušanje Čitanje Usmena interakcija Govorna interakcija  

Engleski jezik   C1  C1  C1  C1  C1 

 (*) Common European Framework of Reference for Languages 

Društvene vještine i kompetencije Odlične komunikacijske i prezentacijske vještine stečene kroz radno iskustvo; Vrlo dobra sposobnost 
interakcije sa ljudima u multinacionalnom i interkulturalnom radnom okruženju stečena kroz radno iskustvo 
u međunarodnim NVO-ima i Univerzitetu u Banjoj Luci. 

Organizacione/projektne vještine i 
kompetencije 

Odlične vještine upravljanja projektima i prioritizacije zadataka; Poznaje i primjenjuje PM2, PMI, IPMA i 
PRINCE2 koncepata upravljanja projektima. Digitalno pismen. Odlične vještine učenja i mentorstva; Vrlo 
dobre vještine za razvoj i implementaciju razvojnih i inovativnih projekata, uključujući vještine prikupljanja 
sredstava; Vrlo dobra sposobnost koordinacije i administrativnog upravljanja projektima; Odlične 
procjeniteljske vještine, jake istraživačke i analitičke vještine; Vrlo dobro iskustvo u saradnji na projektima 
i upravljanju timom; Vrlo dobro poznavanje mjerenja napretka ka postizanju očekivanih ishoda i rezultata; 
Vrlo dobro poznavanje mjerenja održivosti rezultata i koristi; odlične vještine za dizajniranje, upravljanje, 
evaluaciju i praćenje sveobuhvatnih projekata. 

Tehničke vještine i kompetencije Vrlo dobro poznavanje online aplikacija za dizajniranje upitnika i prikupljanje podataka kao što su 
www.surveymonkey.com i www.docs.google.com. Također, koristim se alternativnim programima za 
prezentacije i ankete, poput www.prezi.com i www.sli.do. 

Finansijske vještine i kompetencije Odlično poznavanje upravljanja projektnim ciklusom: budžetiranje, upravljanje troškovima, finansijska 
evaluacija projekta i M&E, odlično poznavanje finansijske statistike, odlično poznavanje finansijskog 
upravljanja i HRM-a, procjena kapitalnih investicija, odlično poznavanje principa, praksi i procedura 
troškova i računovodstva, vrlo dobro poznavanje procedura internih finansijskih revizija, odlično poznavanje 
troškova aktivnosti projekta. 

Kompjuterske vještine i kompetencije Odlično poznavanje Microsoft Office alata (Word, Excel, Power Point, Access, Visio, Outlook);  

Umjetničke vještine i kompetencije -  

http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/en
https://www.surveymonkey.com/
https://www.google.com/url?sa=E&source=gmail&q=https://www.docs.google.com
https://www.google.com/url?sa=E&source=gmail&q=https://www.prezi.com
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Ostale vještine i kompetencije Urednik specijalnog izdanja časopisa Administrative Sciences (ISSN 2076-3387), MPDI: Transforming 
Entrepreneurship for Sustainability (2026). 
https://www.mdpi.com/journal/admsci/special_issues/5RBP8S600G. 
Glavni i odgovorni urednik časopisa Journal of Contemporary Economics 
(http://swotjournal.com/index.php/casopis/editorial-team) (decembar 2022 - ) 
Član Upravnog odbora Gradske razvojne agencije Banja Luka CIDEA (https://cidea.org/) (2017-2021) 
Član Upravnog odbora IT Klaster Banja Luka (http://itklasterbanjaluka.com/) 
Direktor Centra za projektni menadžment i preduzetništvo, organizacione podjedinice Ekonomskog fakulteta 
Univerziteta u Banjoj Luci (http://www.cpme.ef.unibl.org/) 
Član Naučnog odbora međunarodne konferencije REDETE (http://www.redete.org/) - Ekonomski fakultet 
Univerziteta u Banjoj Luci 
Član Naučnog odbora  međunarodne konferencije (http://bee-  conference.com/program-committee/) - 
Ekonomski fakultet Sveučilišta u Zagrebu, Hrvatska 
Jedan od osnivača i rukovodilac Odsjeka za preduzetništvo - Udruženje ekonomista Republike Srpske, 
SWOT, Banja Luka (www.swot.ba) 
Član Uredničkog odbora časopisa "Lider", stručnog časopisa za menadžment, preduzetništvo i teoriju i 
praksu leadership-a, Banja Luka, BiH (januar 2008 - januar 2009) 

 
Recenzirao sam radove u sljedećim časopisima: 

Asian Academy of Management Journal, https://ejournal.usm.my/aamj/index 
Journal of Small Business Management, https://www.tandfonline.com/journals/ujbm20 

        Journal of Engineering and Technology Management, https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-  
     engineering-and-technology-management 
        Frontiers, https://www.frontiersin.org/journals 
        Journal of Risk and Financial Management, https://www.mdpi.com/journal/jrfm 
        Administrative Sciences, https://www.mdpi.com/journal/admsci 

        Information Technology for Development, https://www.tandfonline.com/journals/titd20 

        Journal of Infrastructure, Policy and Development,  
        https://systems.enpress-    publisher.com/index.php/jipd/index 
      Journal of Sustainable Business and Management, https://management.fon.bg.ac.rs/index.php/mng 
      Economic Annals, https://ea.ekof.bg.ac.rs/index.php/economicannals 

  Journal of Small Business and Enterprise Development, http://www.emeraldinsight.com/journal/jsbed 
 Journal of Family Business Management,   https://www.emerald.com/jfbm 
  http://www.emeraldgrouppublishing.com/products/journals/journals.htm?id=jfbm 

   Sustainability, https://www.mdpi.com/journal/sustainability 
   Cogent Business & Management, https://www.tandfonline.com/toc/oabm20/current 
   Cogent Education, https://www.tandfonline.com/journals/oaed20 
   Education Sciences, https://www.mdpi.com/journal/education 
   International Journal of Financial Studies, https://www.mdpi.com/journal/ijfs 
   Trends in Higher Education, https://www.mdpi.com/journal/higheredu 
   SN Business and Economics,  https://www.springer.com/journal/43546 
   Behavioral Sciences, https://www.mdpi.com/journal/behavsci 
   Management - Journal of Contemporary Management Issues, http://moj.efst.hr/management/,  
   Heliyon, https://www.sciencedirect.com/journal/heliyon 
   MDPI, https://www.mdpi.com/journal/applsci 
   Cogent Social Sciences, https://www.tandfonline.com/journals/oass20 
   Acta Economica, http://www.actaeconomica.efbl.org/ 
   Economic Research – Ekonomska istraživanja     
http://www.tandfonline.com/action/journalInformation?journalCode=rero20 
 Zbornik radova Ekonomskog fakulteta u Rijeci: časopis za ekonomsku teoriju i praksu / Proceedings of     
Rijeka Faculty of Economics: Journal of Economics and Business 
www.efri.uniri.hr/hr/zbornik_radova_ekonomskog_fakulteta_u_rijeci_casopis_za_ekonomsku_teoriju_i_pr
aksu_proceedings_of_rijeka_faculty_of_economics_journal_of_economics_and_business/953/216 
Оrganizacija, Journal of Management, Informatics and Human Resources, 
http://www.degruyter.com/view/j/orga 
Аcademy of Management, http://review.aomonline.org/aom.asp,  

Proceedings of the Faculty of Economics in East Sarajevo, http://www.zrefis.com/en/ 

. 
 

Učestvovao sam na brojnim međunarodnim konferencijama i zajedničkim projektima, kao i studijskim 
posjetama univerzitetima u inostranstvu, poput Univerzitet George Mason, Washington, SAD (2001), Bečki 
Univerzitet ekonomije i biznisa, Beč, Austrija (2009), Univerzitet u Ljubljani, Ekonomski fakultet (2010), 
Univerzitet Istočnog Londona, London, Ujedinjeno Kraljevstvo (2013), Univerzitet u Štutgartu, Njemačka 
(2014), Ekonomski fakultet Sveučičišta u Zagrebu, Zagreb, Hrvatska (2014), Univerzitet Corvinus, 
Budimpešta, Mađarska (2015), Univerzitet Stony Brook, New York, SAD (2015), Univerzitet u Gracu, Austrija 
(2015), UCAM - Katolički univerzitet Svetog Antuna, Mursija, Španija (2015), Univerzitet u Sijeni i Univerzitet 
u Firenci, Italija (2024), Univerzitet u Luvenu, Belgija (2024), Univerzitet u Mančesteru, Univerzitet Manchester 
Metropolitan, Univerzitet u Salfordu i Univerzitet u Liverpoolu (2024). Takođe sam učestvovao na brojnim 
seminarima i radionicama na sljedeće teme: Poslovno planiranje, strateško planiranje, finansijsko upravljanje, 
strategije finansiranja u neprofitnim organizacijama, menadžment projektnog ciklusa, dizajn, monitoring i 
evaluacija projektnog ciklusa, kvalifikacije i obuka za stručne standard. Od značajnih seminara i radionica 
izdvojio bih one održane u Budimpešti, Mađarska (2002), Beču, Austrija (2004), Belfastu, Ujedinjeno 
Kraljevstvo (2007), Rio de Žaneiru, Brazil (2009), Oslu, Norveška (2009), Amsterdamu, Holandija (2013), Sofiji, 
Bugarska (2015), Jahorini, BiH (2015), Luksemburgu (2017), Bazelu, Švajcarska (2018), Varšavi, Poljska 
(2018), Stokholmu, Švedska (2018), Tianjinu i Pekingu, Kina (2018). Predstavio sam radove na međunarodnim 
konferencijama u Tesliću (2010) i Banjoj Luci, BiH (2011; 2014; 2019), Sozopolu, Bugarska (2012), 

https://www.mdpi.com/journal/admsci
https://www.mdpi.com/journal/admsci/special_issues/5RBP8S600G
http://swotjournal.com/index.php/casopis/editorial-team
https://cidea.org/
http://itklasterbanjaluka.com/
http://www.cpme.ef.unibl.org/
http://www.redete.org/
http://www.swot.ba/
https://www.tandfonline.com/journals/ujbm20
https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-%20%20%09%20%20%20%20engineering-and-technology-management
https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-%20%20%09%20%20%20%20engineering-and-technology-management
https://www.frontiersin.org/journals
https://www.mdpi.com/journal/jrfm
https://www.mdpi.com/journal/admsci
https://www.tandfonline.com/journals/titd20
https://management.fon.bg.ac.rs/index.php/mng
https://ea.ekof.bg.ac.rs/index.php/economicannals
http://www.emeraldinsight.com/journal/jsbed
https://www.emerald.com/jfbm
http://www.emeraldgrouppublishing.com/products/journals/journals.htm?id=jfbm
https://www.mdpi.com/journal/sustainability
https://www.tandfonline.com/toc/oabm20/current
https://www.tandfonline.com/journals/oaed20
https://www.mdpi.com/journal/education
https://www.mdpi.com/journal/ijfs
https://www.mdpi.com/journal/higheredu
https://www.springer.com/journal/43546
http://moj.efst.hr/management/
https://www.sciencedirect.com/journal/heliyon
https://www.mdpi.com/journal/applsci
https://www.tandfonline.com/journals/oass20
http://www.actaeconomica.efbl.org/
http://www.tandfonline.com/action/journalInformation?journalCode=rero20
http://www.efri.uniri.hr/hr/zbornik_radova_ekonomskog_fakulteta_u_rijeci_casopis_za_ekonomsku_teoriju_i_praksu_proceedings_of_rijeka_faculty_of_economics_journal_of_economics_and_business/953/216
http://www.efri.uniri.hr/hr/zbornik_radova_ekonomskog_fakulteta_u_rijeci_casopis_za_ekonomsku_teoriju_i_praksu_proceedings_of_rijeka_faculty_of_economics_journal_of_economics_and_business/953/216
http://www.degruyter.com/view/j/orga
http://review.aomonline.org/aom.asp
http://www.zrefis.com/en/
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Dubrovniku, Hrvatska (2014), Gracu, Austrija (2015), Plitvicama, Hrvatska (2016), Beogradu, Srbija (2016), 
Brionima, Hrvatska (2017), Nišu, Srbija (2021), Ankoni, Italija (2022; 2025), Brionima, Hrvatska (2024), 
Dubrovniku, Hrvatska (2025),  Malagi, Španija (2025). 

 

Vozačka dozvola    'B' kategorija 
 

  
Dodatak 1a: Odabrano iskustvo u upravljanju projektima, konsultacijama i istraživačkim projektima 
Dodatak 1b: Odabrani radovi i publikacije, izvještaji o politikama 
Dodatak 1c: Nagrade i stipendije 

 
A Dodatak 1a: Odabrano iskustvo u upravljanju projektima, konsultacijama i istraživačkim projektima 

 

 2025-2029: ”Across - European Cross-Border University Knowledge Sharing”, Erasmus projekat finansiran od strane EU, T1.3 “Across 
Border careers for students and staff, tim lider radnog zadatka T1.3 u sklopu radnog paketa1 (WP1),  na nivou alijanse od 10 evropskih 
univerziteta . 

 2023-2027: “Up-skilling researchers for sustainable entrepreneurships based on innovation process management -  Unaprijeđenje 

vještina istraživača za održivo preduzetništvo na osnovu upravljanja inovacijskim procesima – USE IPM“, USE IPM project (HORIZON-
WIDERA-2022-TALENTS-03-01), Projektni koordinator Centra za projektni menadžment i preduzetništvo (CPME) Ekonomskog fakulteta 
Univerziteta u Banjoj Luci. https://www.ef.unibl.org/naucno-istrazivacki-rad/USE_IPM-o-projektu. 

 2024-2024: Program edukacije mladih iz područja pripreme i provedbe projekata iz EU fondova“ Prekogranična suradnja Republike 
Hrvatske i Bosne i Hercegovine, Referentni broj 0136-RH-BIH-2024, Udruženje ekonomista Republike Srpske SWOT Banja Luka, Projektni 
koordinator. 

 2023: “Analiza kvaliteta preduzetničkog ekosistema sektora informaciono-komunikacionih tehnologija Republike Srpske”, Istraživački 
projekat. Banja Luka: Udruženje poslodavaca informaciono-komunikacionih tehnologija Republike Srpske – ICT Business Srpska. 
https://unijauprs.org/wp-content/uploads/2023/06/Analiza-kvaliteta-preduzetnickog-ekosistema-sektora-informaciono-komunikacionih-
tehnologija-Republike-Srpske.pdf. 

 2021-2022: “Analiza i akcioni plan razvoja preduzetništva u Gradu Prijedoru 2021-2027”, Istraživački projekat. Banja Luka: Udruženje 
ekonomista Republike Srpske, SWOT, vođa projektnog tima. 

 2020-2021: “Mentoring kao dio mikropreduzetničkog ekosistema u funkciji podsticanja samozapošljavanja i razvoja mladih 

preduzetnika na lokalnom nivou u Bosni i Hercegovini”, Istraživački projekat, consultant i predavač. Sarajevo: HELVETAS. 
 2019 - 2020: “Uticaj specijalnih ekonomskih zona na privredni razvoj i preduzetništvo: model za Republiku Srpsku”, 

http://www.cpme.ef.unibl.org/usluge-centra/publikacije/. Istraživački projekat - radni papir. Banja Luka: Centar za projektni menadžment i 
preduzetništvo (CPME) Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Banjoj Luci, Projektni koordinator. 

 2019 – 2020: " Rast, inflacija i nezaposlenost u Bosni i Hercegovini: Posljedice primjene modela valutnog odbora ", (2019 – 2020); 
Ekonomski fakultet Univerziteta u Banjoj Luci, član projektnog tima. 

 2018: “Ubrzavanje napretka u oporezivanju duvana i duvanskih proizvoda u zemljama sa niskim i srednjim prihodom”, Faculty of Economics 
of the University of Banja Luka, rukovodilac istraživačkog tima, https://cpme.ef.unibl.org/en/center-services/projects/, 
http://tobaccotaxation.org/. 

 2017: GEM (2017), http://www.cerpod-tuzla.org/index.php/bs/gem/gem-tim. 

 2015: Obuka za upravljanje projektima i priprema za PMP® ispit (35 PDU-a), 5-dnevna obuka, LANACO d.o.o., jedini ovlašteni PMI® 

R.E.P. trening centar u Bosni i Hercegovini, u saradnji sa Centrom za menadžment projekata i preduzetništvo Ekonomskog fakulteta 

Univerziteta u Banjoj Luci i Udruženjem za upravljanje projektima „Projman“ iz Banje Luke, učestvovalo 14 učesnika iz kompanija, trener. 
 2014:  „Istraživanje tržišta za mala i srednja preduzeća“, jednodnevna obuka, 11 učesnika (preduzetnici i menadžeri MSP), Privredna 

komora Kantona Sarajevo i Privredna komora Banja Luka, jednodnevna obuka, 18 učesnika (preduzetnici i menadžeri MSP). 

 2014-2016: „Podrška studentskom preduzetništvu i otvorenim inovacijama u saradnji univerziteta i privrede (Idea Lab)“, Zajednički 
projekat - Visoko obrazovanje i društvo 544373-TEMPUS-1-2013-1-RS-TEMPUS-JPHES, član projektnog tima BiH projekta u ime 
Univerziteta u Banjoj Luci. 

 2013: „Menadžment projektnog ciklusa – Logika projektovanja EU projekata u skladu sa IPMA metodologijom“: praktična obuka, 
10 dana obuke, 26 učesnika iz Administrativnog centra Banje Luke, Agencije za razvoj grada Banja Luka, članova nacionalnih manjina Banje 
Luke, Javnog preduzeća „Vodovod“ Srbac i Udruženja za upravljanje projektima BiH (http://www.uup.netii.net/), trener i konsultant. 

 2013: „Menadžment projektnog ciklusa – Logika projektovanja EU projekata u skladu sa IPMA metodologijom“: praktična obuka, 
12 dana obuke, 25 učesnika iz Administrativnog centra Banje Luke, Univerziteta u Banjoj Luci, Centra za inovacije Banja Luka, 
Univerzitetskog centra za preduzetništvo Banja Luka i Udruženja za upravljanje projektima BiH (http://www.uup.netii.net/), trener i konsultant. 

 2012: „Timski rad – bihejvioralne kompetencije“ Vođenje dijela obuke za međunarodnu certifikaciju projekt menadžera D nivoa, za 

20 menadžera i zaposlenih u Javnom preduzeću „Komunalno“ d.o.o. Brčko, Brčko Distrikt, BiH. 
 2011: „Nematerijalna sredstva kao potencijal rasta u Republici Srpskoj“, učestvovao sam u istraživanju timova eksperata sa 

Ekonomskog fakulteta u Ljubljani, Slovenija i Ekonomskog fakulteta u Banjoj Luci, čiji su rezultati objavljeni u monografiji „Nematerijalna 
sredstva kao potencijal rasta u Republici Srpskoj“, član istraživačkog tima. 

 2011: „Jačanje sistema osiguranja kvaliteta u visokoškolskim ustanovama Zapadnog Balkana u podršci nacionalnom i 
regionalnom planiranju“, Univerzitet u Banjoj Luci, CUBRIK TEMPUS projekat, kao tim lider razvio: Izvještaj o samoprocjeni Ekonomskog 
fakulteta Univerziteta u Banjoj Luci – EFQM model 2011. godine. 

 2011: „Priručnik za razvoj i unapređenje studijskih programa“, Univerzitet u Banjoj Luci, član projektnog tima i koautor. 

 2009-2011: „Jačanje visokog obrazovanja u BiH III“, zajednički projekat Evropske unije i Savjeta Evrope, član tima BiH projekta u ime 
Univerziteta u Banjoj Luci. 

 2007-2009: Tempus Zajednički evropski projekat JEP 41077 2006 „Zajednički master program za Jugoistočnu Evropu iz ekonomije 

i menadžment nauka“ – Ekonomski fakultet, Univerzitet u Banjoj Luci, član projektnog tima. 

 2006: „Radionica strateškog planiranja“. Vođenje dvodnevne radionice za 18 osoba, članova Komisije BiH za koordinaciju pitanja mladih 
u Bosni i Hercegovini, GTZ, trener. 

 
 

https://www.ef.unibl.org/naucno-istrazivacki-rad/USE_IPM-o-projektu
https://unijauprs.org/wp-content/uploads/2023/06/Analiza-kvaliteta-preduzetnickog-ekosistema-sektora-informaciono-komunikacionih-tehnologija-Republike-Srpske.pdf
https://unijauprs.org/wp-content/uploads/2023/06/Analiza-kvaliteta-preduzetnickog-ekosistema-sektora-informaciono-komunikacionih-tehnologija-Republike-Srpske.pdf
http://www.cpme.ef.unibl.org/usluge-centra/publikacije/
https://cpme.ef.unibl.org/en/center-services/projects/
http://tobaccotaxation.org/
http://www.cerpod-tuzla.org/index.php/bs/gem/gem-tim
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   Dodatak 1b: Odabrani radovi i publikacije, izvještaji o politikama 
 
Knjige 
 

 Petković, S. (2025). Preduzetnički menadžment inovativnih startapa. Banja Luka: Univerzitet u Banjoj Luci, Ekonomski fakultet. 
 https://blupress.unibl.org/ef/catalog/book/44. 

 Petković, S. (2021). Uvod u ekonomiju za menadžere. Trebinje: Visoka škola za turizam i hotelijerstvo. 

 Petković, S. (2021). Preduzetništvo i inovacije u digitalnoj eri. Banja Luka: Univerzitet u Banjoj Luci, Ekonomski fakultet i Udruženje 

 ekonomista Republike Srpske, SWOT.  https://www.ef.unibl.org/literatura/6116802021_Preduzetnistvo_i_inovacije_u_digita.pdf. 

 Ivanović-Đukić., M., & Petković, S. (2020). Women’s Entrepreneurship in Serbia. In R. Palalić, E. Knezović & L. P. Dana (Eds.), Women's 
 Entrepreneurship in Former Yugoslavia. Contributions to Management Science (pp. 135 – 160).  Cham: Springer.doi.org/10.1007/978-3-030-
 45253-7_7. https://www.springer.com/gp/book/9783030452520. 

 Petković, S. (2020). Innovative Entrepreneurial Ecosystems in Higher Education Institutions: Empirical Study of Bosnia and Herzegovina. In V. 
 Babić, & Z. Nedelko (Eds.), Handbook of Research on Enhancing Innovation in Higher Education Institutions (pp. 188-215). Hershey, PA: IGI 
 Global. https://doi.org//10.4018/978-1-7998-2708-5.ch009. https://www.igi-global.com/chapter/innovative-entrepreneurial-ecosystems-in-

 higher-education-institutions/252560. 
 Petković, S., & Heupel, T. (2020). Management Basics: Unternehmerische Fragestellungen. In Jäger C., & Heupel T. (Eds.), Management Basics 

 (pp. 3 – 8).  FOM-Edition (FOM Hochschule für Oekonomie & Management). Wiesbaden: Springer Gabler. https://doi.org/10.1007/978-3-
 658-11229-5_1 https://www.springer.com/de/book/9783658112288. 

 Petković, S., & Ivanović Đukić, M. (2018). Entrepreneurship in Serbia. In Palalić, R., Dana, L.P., & Ramadani, V. (Eds.), Entrepreneurship in Former 
 Yugoslavia - Diversity, Institutional Constraints and Prospects (pp. 107 - 130). Cham, Switzerland: Springer International Publishing. ISBN 978-
 3-319-77633-0. ISBN 978-3-319-77634-7 (eBook). https://www.springer.com/gp/book/9783319776330. 

 Petković, S., & Milanović, M. (2017). Laboratorija ideja. Od ideje do preduzetničkog poduhvata. Banja Luka: Univerzitet u Banjoj Luci, Ekonomski 
 fakultet. ISBN 978-99938-46-72-7. http://www.cpme.ef.unibl.org/wp-content/uploads/2017/06/Laboratorija-ideja.pdf. 

 Petković, S. (2016). SMEs Clustering in Bosnia and Herzegovina. In Kolaković, M. (Eds.), Entrepreneurial economics: Selected topics for 
 contemporary entrepreneurs (pp. 155-187). Zagreb, Croatia: University of Zagreb, Faculty of Economics and Business and Student Business 
 Incubator at the University of Zagreb. ISBN 978-953-59141-0-5. 

 Petković, S., Ateljević, J., & Narić, I. (2016). Economic Development and Entrepreneurship in Transition Economies. Issues, Obstacles and 
 Perspectives. In Ateljević, J. & Trivić, J. (Eds.), Venture Capital Funds in Transition Countries: An Empirical Study of Bosnia and Herzegovina 
 (pp. 233-252). New York, Heidelberg, Dordrecht, London: Springer International Publishing.  https://doi.org/10.1007/978-3-319-28856-7, 
 ISBN: 978-3-319-28855-0 (Print) 978-3-319-28856-7 (Online) https://www.springer.com/gp/book/9783319288550. 

 Trivić, J., & Petković, S. (2015). Different Features of Transition Economies-Institutional Matter. In Dana, L.P. and Ramadani. V. (Eds.),  Family 
 Businesses in Transition Economies (pp. 71-96). New York, USA: Springer International Publishing. https://doi.org/10.1007/978-3-319-14209-
 8_4, Print ISBN 978-3-319-14208-1, Online ISBN 978-3-319-14209-8 https://www.springer.com/gp/book/9783319142081. 

 Petković, S., i Berberović, Š. (2013). Ekonomika i upravljanje malim i srednjim preduzećima. Principi i politike. Banja Luka: Univerzitet u Banjoj 
 Luci, Ekonomski fakultet. ISBN 978-99938-46-52-9. https://ef.unibl.org/literatura/315403Ekonomika_i_upravljanje_MSP._Principi_i_.pdf 

 Petković, S., & Tešić, J. (2013). SMEs and Entrepreneurship Development and Institutional Support in Republic of Srpska (Bosnia and 
 Herzegovina). In Ramadani, V. & Schneider, R.C. (Eds.), Entrepreneurship in the Balkans. Diversity, Support and Prospects (pp. 293-315). 
 New York, Heidelberg, Dordrecht, London: Springer Link. ISBN 978-3-642-36577-5, https://doi.org/10.1007/978-3-642-36577-5.  
 https://link.springer.com/book/10.1007%2F978-3-642-36577-5. 

 Petković, S., & Zupan, N. (2012). HRM and Organization. In Prašnikar, J. and Knežević-Cvelbar, Lj. (Eds.), Intangible assets as a potential for 
 growth in Republic of Srpska (pp. 62-77). Ljubljana, Slovenia: University of Ljubljana, Faculty of Economics. ISBN 978-961-240-238-9. 
 
Papers 
 

 Petković, S., & Radicic, D. (2026). Innovation effects of Industry 4.0 and inbound open innovation: individual and synergistic effects. Industrial 
 Management & Data Systems,  126(2), 467-491. https://doi.org/10.1108/IMDS-11-2024-1077. [SSIE IF 4.7]. 

 Grabova, P., Tushaj, A., Kule, D., Leka, B., & Petković, S. (2026). The Missing Link in Albania’s Innovation System: Evidence on Academia–
 Business Cooperation and Sustainable Innovation. Administrative Sciences, 16(2), 68. https://doi.org/10.3390/admsci16020068. 

 Petković, S., Petrović, J., Bucevska, V., Radosavljević, M., & Pojani, E. (2025). What drives successful sustainable technology transfer in emerging 
 open innovation ecosystems: insights from southeast Europe. Management, 30 (2), 121-155. https://doi.org/10.30924/mjcmi.30.2.8. 

 Anđelković, A., Radosavljević, M., Milanović Zbiljić, S., Petković, S., Debarliev, S., & Grabova, P. (2025). Assessing the Importance of Soft Skills 
 Development for Shaping Future Entrepreneurs: Insights from a Delphi Study in Western Balkan Countries. Administrative Sciences, 15(12), 
 457. https://doi.org/10.3390/admsci15120457. 

 Petković, S., Debarliev, S., Janeska-Iliev, A., & Kolaković, M. (2025). Innovation Ecosystem Paradox: How Strong External Support Weakens 
 Project Management—Sustainability Innovation Link. Sustainability, 17(22), 9998. https://doi.org/10.3390/su17229998. [SSCI IF 3.3]. 

 Amidžić, R., Leković, B., Fazekaš, T., Petković, S., & Glavaš, J. (2025). National culture and technological entrepreneurial orientation: A study 
 utilising Hofstede’s theoretical framework. Strategic Management, XX(x), 0xx–0xx. Online first October 19, 2025. 
 https://doi.org/10.5937/StraMan2500009A. 

 Andjelković, A., Janković Milić, V., Radosavljević, M., Petković, S., Kule, D., & Debarliev, S. (2025). Sustainable Entrepreneurship in the Western 
 Balkan Countries: Key Constraints. Sustainability, 17(21), 9406. https://doi.org/10.3390/su17219406. [SSCI IF 3.3]. 

 Kolaković, M., Petković, S., & Horvatinović, T. (2024). Linking team emergent states  to achieve persistence with a business idea in student teams. 
 European Journal of Education, 00, e12720. https://doi.org/10.1111/ejed.12720. [SSCI IF 2.8]. 

 Radicic, D., & Petković, S. (2023). Impact of digitalization on technological innovations in small and medium-sized enterprises (SMEs). 
 Technological  Forecasting and Social Changes, 191, 122474. https://doi.org/10.1016/j.techfore.2023.122474. [SSCI IF 13, Q1]    

 Alfirević, N., Petković, S., & Zlatković – Radaković, M. (2022). Contribution of service-learning and supporting factors to the environmental 
 sustainability commitment of higher education institutions. Revija za socijalnu politiku, 29(1), 87 – 104.   https://doi.org/10.3935/rsp.v29i1.1857 

 [SSCI – IF 0,26]. 

 Petković, S., Alfirević, N., & Zlatković – Radaković, M. (2022). Environmental sustainability and corporate social responsibility of business 
 schools: is there evidence of transdisciplinary effects? Economic Research – Ekonomska istraživanja, 35(1), 1-25. 
 https://doi.org/10.1080/1331677X.2022.2048203. [SSCI – IF 3,03]. 

 Rastoka, J., Petković, S., & Radičić, D. (2022). Impact of entrepreneurship on the quality of public health sector institutions and policies. 
 International Journal of Environmental Research and Public Health, 19(1569), 1-25.   https://doi.org//10.3390/ijerph19031569 [SSCI IF 4.614, 
 Q1]. www.mdpi.com/1660-4601/19/3/1569#cite. 

 Gligorić, D., Pepić, A., Petković, S., Ateljević, J., & Vukojević, B. (2020). Price elasticity of demand for cigarettes in Bosnia and Herzegovina:  
    micro data analysis. Tobacco Control, 29(5), 304-309.  Published Online First: 25 August 2020.  https://doi.org//10.1136/tobaccocontrol-

http://www.cpme.ef.unibl.org/wp-content/uploads/2021/02/Preduzetnistvo-i-inovacije-u-digitalnoj-eri-1.pdf
https://www.springer.com/gp/book/9783030452520
https://www.igi-global.com/chapter/innovative-entrepreneurial-ecosystems-in-%09higher-education-institutions/252560
https://www.igi-global.com/chapter/innovative-entrepreneurial-ecosystems-in-%09higher-education-institutions/252560
https://doi.org/10.1007/978-3-%09658-11229-5_1
https://doi.org/10.1007/978-3-%09658-11229-5_1
https://www.springer.com/de/book/9783658112288
https://www.springer.com/gp/book/9783319776330
http://www.cpme.ef.unibl.org/wp-content/uploads/2017/06/Laboratorija-ideja.pdf
https://doi.org/10.1007/978-3-319-28856-7
https://www.springer.com/gp/book/9783319288550
https://doi.org/10.1007/978-3-319-14209-
https://doi.org/10.1007/978-3-319-14209-
https://www.springer.com/gp/book/9783319142081
https://ef.unibl.org/literatura/315403Ekonomika_i_upravljanje_MSP._Principi_i_.pdf
https://link.springer.com/book/10.1007%2F978-3-642-36577-5
https://doi.org/10.1108/IMDS-11-2024-1077
https://doi.org/10.3390/admsci16020068
https://doi.org/10.30924/mjcmi.30.2.8
https://doi.org/10.3390/admsci15120457
https://doi.org/10.3390/su17229998
https://doi.org/10.5937/StraMan2500009A
https://doi.org/10.3390/su17219406
https://doi.org/10.1016/j.techfore.2023.122474
https://doi.org/10.3935/rsp.v29i1.1857
https://doi.org/10.1080/1331677X.2022.2048203
http://www.mdpi.com/1660-4601/19/3/1569#cite
https://doi.org/10.1136/tobaccocontrol-
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    2019-055258 [SSCI – IF 7.55]    
 Gligorić, D., Petković, S., Pepić, A., Ateljević, J., & Vukojević, B. (2020). Estimation of Price Elasticity of Demand for Cigarettes in Bosnia and 

 Herzegovina – Macro Data Analysis. Economic Analysis, 53(1), 59 – 71. https://doi.org/10.28934/ea.20.53.1.pp59-71 

 https://www.library.ien.bg.ac.rs/index.php/ea/article/view/1219/1074. 

 Petković, S., Popović, G., & Erić, O. (2020). The impact of special economic zones on economic development and entrepreneurship: a model for 
 Republika Srpska. Working paper. Banja Luka: Faculty of Economics of the University of Banja Luka, Center for Project Management and 
 Entrepreneurship of the. http://www.cpme.ef.unibl.org/usluge-centra/publikacije/. ISBN 978-99938-46-88-8. 

 Petković, S., & Kisić, S. (2019). The necessity of building entrepreneurial ecosystems in the educational system of small post-transition developing 
 economies  for the fourth industrial revolution. Journal of Contemporary Economics, 1(1), 31-55.  

 Petković, S., & Sorak, S. (2019). Effects of the Establishment of Entrepreneurial Orientation on the Performances of Small and Medium enterperises 
 in Transition Countries: Empirical Evidences from Bosnia and Herzegovina. Zagreb International Review of Economics & Business, 22, 37-67, 
 https://doi.org/10.2478/zireb-2019-0004. [WoS] 

 Kisić, S., & Petković, S. (2019). Entrepreneurship education aimed at developing the skills for the fourth industrial revolution. Ekonomika preduzeća, 
 67(1-2), 147-166, UDK: 005.336.5005.961:005.914.3. https://doi.org/10.5937/EKOPRE1808147K. 

 Petković, S., Krneta, M., Alfirević, A.M., & Ivanović Đukić, M. (2018). Student’s career aspirations towards Entrepreneurial and Managerial Jobs: 
 A comparative study in Bosnia and Herzegovina, Croatia, and Serbia. Acta Economica, 16(28), 9–32.  UDC: 005.322:378.6-057.874 
 https://doi.org/10.7251/ACE1828009P. 

 Alfirević, N., Vican, D., Pavičić, J., & Petković, S. (2018). Entrepreneurial Orientation of School Principals and Principalship in Croatia and Bosnia 
 & Herzegovina: Psychological, Educational and Social Perspectives. Revija za socijalnu politiku, 25(1), 85-97, UDK: 371.2(497.5+497.6), 
 https://doi.org/10.3935/rsp.v25i1.1461. [SSCI – IF 0,33]. 

 Petković, S. (2017). Univеrsity Students’ Еntrеprеnеurial Intentions: Insights from BiH (Republic of Srpska). Acta Economica, 15(27), 59–92. 
 UDC:005.961:159.947.5 https://doi.org/10.7251/ACE1727059P. 

 Alfirević, N., Petković, S., & Gutović, T. (2017). Psychological and sociological determinants of educational management and leadership in Croatia 
 and Bosnia & Herzegovina: Results of Empirical Research. DIEM: Dubrovnik International Economic Meeting, 3(1), 382-392. UDK: 37.091.113 

 Petković, S., Jäger, C., & Sašić, B. (2016). Challenges of Small and Medium Sized Companies at Early Stage of Development: Insights from Bosnia 
 and Herzegovina. Management - Journal of Contemporary Management Issues, 21(2), 45-76. UDC 005.7:334.722-022.51/.55>(497.6). 

 Hisrich, R.D., Petković, S., Ramadani, V.M., & Dana, L.P. (2016). Venture Capital Funds in Transition Countries: Insights from Bosnia and 
 Herzegovina and Macedonia. Journal of Small Business and Enterprise Development, 23 (2),  296-315. https://doi.org/10.1108/JSBED-06-
 2015-0078. 

 Petković, S., i Vidović, M. (2015). Međuuslovljenost politike oporezivanja i razvoja MSP sektora: Empirijska studija u Republici Srpskoj.  Acta 
 Economica, 13(23), 9-45. UDK:336.2:334.71(497.6PC). https://doi.org/10.7251/ACE1523009P. 

 Petković, S., Trivić, J., & Latinović, B. (2015). Klasterizacija – nova paradigma ili još jedan teorijski model. Acta Economica, 13(22), 113-150. 
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