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Erasmus+ ,Development of Research & Development Strategies and
Centers in Bosnia and Herzegovina“ (RDBIH) - ¢lan projektnog tima

Bilateralni naucno-istrazivacki projekat u okviru naucno-tehnoloske
saradnje izmedu Bosne i Hercegovine i Slovenije, pod nazivom , Analiza
nedostajuc¢ih kompentencija studenata i modela obrazovanja za potrebe
kulturnih i kreativnih industrija u Bosni i Hercegovini i Sloveniji“ -
kooridnator.

Bilateralni naucno-istrazivacki projekat u okviru naucno-tehnoloske
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nauke i tehnologije Republike Srpske.
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Univerziteta u Rijeci u okviru programa Blended Intensive Programme
“Boosting Students’ Employability through the Enhancement of Soft
Skills.”

UceSc¢e u programima mobilnosti u Madarskoj (Budapest University of
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Poljskoj (Krakow University of Economics, Department of International
Trade, 2023) , Hrvatskoj (Fakultetu za turizam i ugostiteljstvo Opatija,
Univerziteta u Rijeci 2023, 2024, 2025)

Serija gostuju¢ih predavanja na Fakultetu za turizam i ugostiteljstvo
Opatija, Univerziteta u Rijeci, Hrvatska u okviru CEEPUS razmjene
nastavnika.



2021 Serija gostujuc¢ih predavanja na Ekonomsko-poslovnom fakultetu

Univeziteta u Mariboru, Slovenija u oktobru 2021. godine u okviru
programa ,Krajsa in daljsSa gostovanja tujih gostujocih visokoSolskih
uciteljev in strokovnjakov“ Ministarstva za obrazovanje, nauku i sport
Republike Slovenije.

2020 Predavanje po pozivu na temu ,The impact of the size of the

organisation on the design of human resource management“ u okviru
VIII medunarodne naucne konferencije ,Challenges and Problems of
Modern Society“, odrzane od 29.-30.06.2020. u Rakicanu, Slovenija.

2019 Predavanje po pozivu na temu ,Current and future competence needs

of professionals in cultural sector” u okviru VII medunarodne naucne
konferencije ,Challenges and Problems of Modern Society“, odrZzane od
02.-04.07.2019. u Rakic¢anu, Slovenija.

2018 Predavanje po pozivu na temu ,Should I stay or should I quit my job?

Impact of workplace stress on turnover intention among employees in
institutions for children without parental care“ u okviru Intereg
medunarodne naucno strucne konferencije ,Socialni in Zdravstveni
Management (SHM)“, odrZane od 27.11.2018. u Voitsberg, Austrija.
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