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Pitanja za esej

Izaberite JEDNO od OSAM ponuđenih pitanja/tema. 
1. Evolucija korporativnog upravljanja. Kritički diskutujte.  

2. Kompenzacija i nagrađivanje menadžera. Kritički diskutujte.
3. OECD-ovi principi korpoarativnog upravljanja, razlozi sa njihovo definisanje.  

4. Vlasnička strutura i njen uticaj na prakse korporativnog upravljanja.
5. Nezavisnost članova odbora – diskutujte njihovu ulogu i značaj.
6. Jednodjelna ili dvojdjelna struktura korporativnog upravljanja (prikaz i komparacija)
7. Uloga polne ravnopravnosti u odborima preduzeća.

8. Mjerenje prakse korporativnog upravljanja. Prikaz i komparacija metodlogija
 Kraj pitanja
Dužina eseja: 1800-2300 riječi, uključujući i reference.
Rok za predaju eseja: 31. Marta 2020.
Esej se predaje u elektronskoj formi, putem emaila: jovo.ateljevic@efbl.org i igor.todorovic@efbl.org
